附件5

省级创业示范基地评估建议表
（一）省级创业孵化示范基地（大学生创业示范园）
	项目
	序号
	评估内容
	标
准
分
	评
估
分
	扣分说明

	机
构
场
所
︵
20
分
︶
	基地
资质
	1
	以创业孵化为主营业务，运营2年以上（含），已被人社部门认定为市级创业孵化基地 。无违法违纪行为和未了结的法律、经济纠纷，发展前景良好，具有可持续发展能力，对全省具有示范性。 
	一票否决
	
	

	
	发展
规划
	2
	基地建设发展规划和目标与当地区域特点、产业优势、城镇建设和社会发展等紧密结合，功能布局合理，服务定位清晰，具有良好的发展前景和可持续发展能力。
	8
	
	

	
	管理
团队
	3
	有专门运营服务机构和经营管理服务团队，机构有相对固定的办公场所，组织架构合理，具有大专以上学历的专职工作人员不少于5人，以设立创业服务中心等形式开展创业服务。
	8
	
	

	
	导师
配备
	4
	聘用创业指导师不少于2人，其中专职不少于1人。创业指导师需执省人社厅确定的职业技能等级认定机构核发的创业指导师技能等级证书。
	一票否决
	
	

	
	基础
设施
	5
	拥有一定规模的创业孵化场所，配套基础设施。产权清晰或租用合同明确，作为孵化用途的使用（租用）剩余期限不少于3年。可用于孵化面积不少于8000m2（大学生创业园不低于5000 m2）。近2年实际利用率每年均不低于70%。
	一票否决
	
	

	
	
	6
	具有多功能会议室、产品展示室、洽谈室和活动室等非盈利性配套公共服务场所和必要的附属设施；道路、供电、供水、排水、消防、通讯、网络、绿化、安保等基础配套设施完善。 
	4

	
	

	日
常
管
理
︵
10
分
︶
	基本
制度
	7
	建立完善的统计报表制度，及时准确上报相关统计报表和分析总结基地创业带动就业和创业实体运营情况。
	2
	
	

	
	
	8
	建立完善的财务管理、信息管理、物业管理等规章制度，服务内容和服务流程明确，能满足创业实体的实际需求。
	2
	
	

	
	资金
管理
	9
	建立和规范引导扶持资金管理和使用制度，确保引导扶持资金专款专用。
	3
	
	

	
	日常
管理
	10
	管理服务人员岗位职责清晰，分工明确、服务规范，工作计划、进度安排合理，服务规范健全。
	1
	
	

	
	
	11
	健全各类文件、材料、统计工作情况档案及台账，并建立电子档案，掌握入驻创业实体项目投资、招人用人、经营管理等基本情况，归类准确清晰，数据材料真实有效，查阅方便。
	2
	
	

	创
业
服
务
︵
40
分
︶
	实体
准入
	12
	入孵实体产权清晰，自主合法经营，有较好的成长性，创业项目符合国家、省市产业政策、规划及发展方向，具备节能、减排、安全、环保的特征，无违法记录。
	3
	
	

	
	
	13
	基地内有一定数量的入孵实体，符合新注册或申请进入孵化基地前成立时间不超过2年，在基地内孵化的时间不超过3年，单一在孵实体使用的孵化场地面积不超过1000 m2。入孵实体注册地和主要研发、办公场所在基地内，生产、经营场所可选择在基地外。
	4
	
	

	
	政策
落实
	14
	有效落实各项创业扶持政策。为入孵实体提供房租、经营场地、水电费等创业资助和补贴项目，积极帮助创业实体落实税费减免、一次性创业补贴、富民创业贷款、创业培训补贴等优惠政策，创业实体总体较为满意。
	8
	
	

	
	综合
服务
	15
	协助入驻创业实体办理工商税务登记变更手续服务。提供人才招聘、人事代理、档案保管、社会保险办理和接续、职称评定、社保代理、权益保障等辅助服务。提供创业项目的开发、对接和风险评估服务。提供政策咨询、市场开拓、法律援助、技术支持等其它创业服务。
	6
	
	

	
	
	16
	提供公共实验室、仪器设备共享、质量检测、数据中心、创业能力测试等公共技术服务，帮助实体降低创业成本。
	2
	
	

	创
业
服
务
︵
40
分
︶
	融资
服务
	17
	帮助入驻实体拓宽融资渠道，开展融资服务，引进创业扶持基金或投资机构等，解决创业实体发展所需资金。 
	3
	
	

	
	创业
指导 
	18
	积极开展创业指导服务，引入创业指导专家开展实体问诊等咨询活动，帮助解决实体生产经营过程中的难题。
	3
	
	

	
	滚动
孵化
	19
	每年新入孵实体不少于5户。建立针对性的扶持服务规划，帮助实体成长壮大。对入孵及孵出创业实体建立动态跟踪服务机制，掌握孵出实体2年内的创业及创业带动就业情况。
	6
	
	

	
	
	20
	完善入孵企业进驻及退出动态机制，建立入孵实体及创业项目审核、评估与考核办法，建立包括孵化成功退出、期满提前退出和不合格责令退出等退出机制，对在孵实体有一定的激励机制，支持创业实体创业成功后迁出，实现滚动孵化。
	5
	
	

	孵
化
成
效
︵
10
分
︶
	实体
数量
	21
	近2年，在孵创业实体每年均不少于30家，大创园中大学生创业实体占比不低于50%。
	一票否决
	
	

	
	孵化率
	22
	近2年，入孵创业实体孵化成功率总体不低于60%，大学生创业园孵化成功率不低于50%。
	一票否决
	
	

	
	迁出率
	23
	入孵创业实体到期出园率总体不低于80%，达不到则每缺1%扣0.5分。
	10
	
	

	
	带动
就业
	24
	在孵创业实体带动就业比不低于1:4。
	一票否决
	
	

	工
作
创
新
︵
20
分
︶
	创新
机制
	25
	积极探索基地建设和经营的新思路，在管理机制、孵化功能建设方面有所创新突破，成效显著。
	4
	
	

	
	合作
支持
	26
	与高校、科研院所建立良好的合作关系，邀请专家学者到孵化基地进行相关技术支持。
	4
	
	

	
	赛事
参与
	27
	近2年，每年推荐不少于2个项目参加人社部门主办的创业大赛。
	4
	
	

	
	经验
交流
	28
	建立交流平台，组织各类创业联谊等活动，鼓励在孵实体交流创业经验、创新技术，每年组织开展不少于4次交流活动。
	4
	
	

	
	创业
宣传
	29
	建立完善基地创业服务网站，积极开展创业宣传，努力营造创业文化，创业氛围浓厚。
	4
	
	



（二）省级创业培训（实训）示范基地
	项目
	序
号
	评估内容
	标
准
分
	评
估
分
	扣分说明

	机
构
场
所
︵
30
分
︶
	基地
资质
	1
	取得人力资源社会保障部门或教育部门批准的办学许可证或办学资质的独立法人单位。以创业培训（实训）为主营业务，运营2年以上（含），已被人社部门认定为市级创业培训（实训）示范基地。无违法违纪行为和未了结的法律、经济纠纷，发展前景良好，具有可持续发展能力，对全省具有示范性。
	一票否决
	
	

	
	发展
规划
	2
	基地建设发展规划与当地区域特点、产业优势、城镇建设和社会发展相适应，功能布局合理，服务定位清晰，具有良好的发展前景和持续发展能力。
	10
	
	

	
	管理
团队
	3
	有专业的管理服务团队和相对固定的办公场所，组织架构合理，具有大专及以上学历的专职工作人员不少于3人。
	10
	
	

	
	基础
设施
	4
	拥有一定规模的创业培训（实训）场所，配套基础设施。产权清晰或租用合同明确，作为培训（实训）用途的使用（租用）剩余期限不少于3年，使用面积不少于1000m2。
	一票否决
	
	

	
	
	5

	有固定的培训（实训）教室、咨询指导场所和满足创业培训项目要求的教学设施设备；道路、供电、供水、排水、环保、消防、通讯、网络、绿化、安保等基础配套设施完善。
	10
	
	

	日常
管理
︵
20
分
︶
	基本
制度
	6
	按照创业培训项目类别，建立包括教学管理、教师管理、学员管理、财务管理在内的各项基础管理制度，并实现信息化操作。
	4
	
	

	
	
	7
	建立完善的统计报表制度，及时、准确上报相关业务统计报表，并认真做好统计分析工作。
	4
	
	

	
	培训
资金
	8
	建立和规范创业引导扶持资金管理和使用制度，确保扶持资金专款专用。
	6
	
	

	
	日常
管理
	9
	管理服务人员岗位职责清晰，分工明确，工作计划、进度安排合理，服务规范健全。
	2
	
	

	
	
	10
	建立健全档案收集整理制度，按要求做好各类文件、工作材料和统计报表的收集整理，归类准确清晰，数据材料真实有效，查阅方便。
	4
	
	

	培
训
︵
实
训
︶
服
务及成效
︵
40
分
︶
	政策
落实
	11
	有效落实创业培训扶持政策，提供政策咨询，按要求主动做好各类创业培训扶持对象的资金补助及培训费减免等相关工作。
	6
	
	

	
	训练
重点
	12
	以大学生、农民和就业困难人员为重点，针对性地开展创业培训（实训）。
	4
	
	

	
	创业
咨询
	13
	积极开展创业指导服务，引入创业指导服务专家开展实体问诊等咨询活动，帮助解决培训学员提出的创业问题。
	6
	
	

	
	课程
安排
	14
	具有明确的创业培训（实训）项目及课程，培训（实训）进度安排，衔接流畅。
	8
	
	

	
	训练
模式
	15
	开展“创办和改善你的企业”（简称SIYB）培训、创业模拟实训、实训及省人社部门推行的成熟的创业培训（实训）模式。
	8
	
	

	
	师资
配备
	16
	基地有执国家或省级人社部门核发的《创业培训讲师培训合格证》培训讲师不少于4人，其中专职不少于2人。
	一票否决
	
	

	
	
	17
	基地有执省人社厅确定的职业技能等级认定机构核发的创业指导师技能等级证书的专兼职创业指导师不少于1人。
	一票否决
	
	

	
	工作
目标
	18
	制定切实可行的年度培训（实训）工作计划，能够完成创业培训（实训）年度工作目标任务。
	8
	
	

	
	培训
规模
	19
	具有一定的创业培训规模，近2年 ，基地年培训（实训）规模不少于800人。
	一票否决
	
	

	
	创业
成功率
	20
	培训（实训）合格率不低于90%。
	一票否决
	
	

	
	
	21
	近2年，培训（实训）后1年内创业实践率达10%以上 。
	一票否决
	
	

	工
作
创
新
︵
10
分
︶
	创新
机制
	22
	创新教学管理和培训（实训）方法方面，能够发挥示范引领作用，带动周边地区创业培训（实训）工作的开展。
	4
	
	

	
	表彰
奖励
	23
	获市级及以上表彰奖励。
	2
	
	

	
	经验
交流
	24
	建立交流沟通平台，鼓励邀请受训后成功创业人士为参培学员介绍创业经验心得，每年组织开展不少于4次创业经验交流活动。
	2
	
	

	
	创业
宣传
	25
	有效宣传创业，积极打造创业文化，创业氛围浓厚，在省级及以上新闻媒体上报道2次及以上。
	2
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