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常熟市人民政府办公室文件 
 

 

常政办发〔2019〕51号 

 

 

 

市政府办公室关于印发《常熟市重点产业 

紧缺人才薪酬补贴实施细则》的通知 
 

各镇人民政府，各街道办事处，常熟经济技术开发区、常熟高新

技术产业开发区、常熟国家大学科技园、虞山高新区（筹）、虞山

尚湖旅游度假区（虞山林场）、服装城管委会，市各委办局、直属

单位（公司）: 

经研究，现将《常熟市重点产业紧缺人才薪酬补贴实施细则》

印发给你们，请认真贯彻执行。 

常熟市人民政府办公室 

2019年 5月 15日 
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常熟市重点产业紧缺人才薪酬补贴实施细则 
 

为鼓励我市重点产业企业引进、培育紧缺人才，充分发挥人

才在企业转型和经济发展中的引领支撑作用，根据《市政府关于

进一步加强紧缺人才、高技能人才队伍建设的若干措施》（常政发

〔2019〕8号）文件精神，制定本细则。 

一、资助范围 

在我市注册，具有独立法人资格，属于氢燃料电池汽车和数

字科技等新兴产业，以及“3＋5”产业（汽车及零部件、先进装

备制造、纺织服装、新能源、新材料、节能环保、新一代信息技

术、生物医药与医疗器械）、现代农业和现代服务业领域的企业，

优先支持科技创业创新领军人才企业、高新技术企业、氢燃料电

池汽车企业、数字科技企业。  

二、资助对象 

常熟市重点产业紧缺人才薪酬补贴资助对象应同时具备以下

条件： 

1．遵纪守法，具有良好的道德品行，无相关不良记录。 

2．具有全日制本科及以上学历（学位），与企业签订有效劳

动合同，在常熟依法缴纳社会保险或个人所得税。  

3．本人专业与所在岗位匹配，且专业符合申请当年度《常熟

市重点产业紧缺人才需求目录》。 
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4．全日制本科、硕士研究生、博士研究生学历申请人在申报

当年度年龄分别不超过 30周岁、35周岁、40周岁。 

三、积分认定 

常熟市重点产业紧缺人才薪酬补贴评选采取积分认定制，标

准如下： 

1．学历学位，占 30%权重。申请人为本科学历（学位）的积

50 分，硕士学历（学位）的积 70 分，博士学历（学位）的积 90

分。 

2．紧缺指数，占 30%权重。申请人所学专业须列入申请当年

度《常熟市重点产业紧缺人才需求目录》，按照紧缺指数 1-5级，

分别积 50分、60分、70分、80分、90分。 

3．薪酬水平，占 40%权重。申请人在企业年收入（缴纳个人

所得税的税前工资薪金所得）达到 6万元、10万元、15万元、20

万元的起点积分分别为 60 分、70 分、80 分、90 分，年收入达到

25 万元及以上的，积分为 100 分。薪酬水平的积分标准可视我市

城镇职工平均工资增幅情况进行动态调整。 

4．拥有高级职称者加 2分，拥有中级职称者加 1分；拥有职

务发明者，其中发明专利（排名前三）每项加 2 分，实用新型专

利或外观设计专利（排名前三）每项加 1 分；在常熟同时缴纳社

保和个税的加 1 分；所在企业属于氢燃料电池汽车或数字科技产

业的加 1 分；所在企业为科技创业创新领军人才企业或高新技术

企业的加 2分；所有加分项每人累计不超过 6分。 
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综合以上标准，每年以积分总分排名为标准，择优资助不超

过 100人。 

四、资助标准 

常熟市重点产业紧缺人才薪酬补贴根据积分排名情况，可分

别获得 12 万元、9 万元、5 万元的资助，其中排名 1～20 位的可

获得 12万元资助，排名 21～50位的可获得 9万元资助，排名 51～

100位的可获得 5万元资助。薪酬补贴自认定起下一年后，经年度

业绩考核，分五年等额拨付，补贴资金通过所在企业划转至受资

助人。受资助期间，人才入选市级以上各类人才计划及其子计划

的，按照就高不重复的原则，予以补差。已获市级以上各类人才

计划及其子计划资助者，不再参与评审。 

五、申报程序 

1．发布通知。每年由常熟市人力资源和社会保障局（以下简

称“市人社局”）统一发布申报通知，规定申报受理时限、申报相

关要求。 

2．材料初审。各板块相关职能部门对照选拔条件，负责辖区

内企业的宣传、组织和申报受理，负责对材料的真实性、规范性、

完整性进行初审。 

3．汇总复审。市人社局对通过初审的人员信息进行汇总整理、

材料审核、个人征信情况查询，按照积分排名情况提出建议资助

名单和标准。 

4．公示认定。建议资助名单经常熟市人才办主任会议审定后，
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面向社会公示一周，公示无异议，下发资助文件。 

六、申报材料 

1．申请人材料：身份证或护照；学历学位证书（须提供相关

学历认证材料）；有效劳动合同；社保参保证明；税收完税证明；

职称证书；专利证书；相关业绩证明材料等。 

2．申请企业材料：工商营业执照；其他证明企业资质的材料

等。 

3．《常熟市重点产业紧缺人才计划申请审批表》。 

七、其他事项 

1．受资助人应对申报和申领材料的真实性负责，在资助期有

违法违纪行为、失信行为、年度业绩考核不合格的，取消资助资

格，停止发放补贴。受资助人离职或解聘后即停止在原企业发放

补贴，但可在新企业重新申报该项资助，入选后可拨付剩余补贴。 

2．受资助人所在板块及企业共同负责资助申报、资金分发及

后续管理等相关事宜，若有虚假申报或截留、挪用补贴资金等情

况的，一经查实，列入社会法人信用失信记录，取消企业申领政

府各类人才资助的资格，按规定追究相关人员法律责任。 

3．本细则所涉及的补贴经费在常熟市人才发展专项资金中列

支。 

4．本细则由市人社局负责解释。 

5．本细则自颁布之日起实施。原《常熟市重点产业紧缺人才

薪酬补贴实施细则》（常政办发〔2014〕24号）自行废止。 
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抄送：市委各部门，市人大办、市政协办，市纪委市监委，市法院，

市检察院，市人武部，各民主党派、人民团体、工商联，各条

线垂直单位，各驻常单位（公司）。 

常熟市人民政府办公室                   2019年 5月 15日印发 


