附件
2018年全省知识产权人才工作计划

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，根据省委十三届三次全会提出的“在新时代展现高质量发展”总要求，为贯彻落实《江苏省“十三五”知识产权发展规划》、《江苏省“十三五”知识产权人才发展规划》、“知识产权１８条”政策，全面加强我省知识产权人才队伍建设，高质量做好知识产权人才培养培训工作，加快推进引领型知识产权强省试点省建设，现制定2018年全省知识产权人才工作计划。
一、重点任务
（一）提高培训质量和实效。着力做好各类知识产权培训事前、事中、事后相关事宜的宣传发动、组织协调、绩效管理和跟踪服务等工作，切实提高培训质量，强化培训实效。进一步优化知识产权工程师、企业总裁和知识产权总监培训的课程设置和教学管理，切实提升培训的针对性和实效性。统筹安排和整合相关培训项目，避免重复培训，减少培训频次，将申报2018年度企业知识产权战略推进计划项目的负责人列入企业总裁和知识产权总监培训，苏北知识产权工程师培训加入企业贯标课程和学时。 
（二）开展行政管理人员培训。组织全省知识产权局系统新任干部暨园区知识产权管理人员业务培训，计划培训人员250人。举办专利行政执法普及培训班和专利行政执法提高培训班，计划培训全省知识产权局系统拟从事专利执法的管理人员和在岗专利行政执法人员各70人。积极争取省委组织部、各设区市及县（市）、区组织部门的支持，将知识产权内容纳入“876”培训计划和市县（市）、区领导干部培训计划，进一步增强行政管理人员知识产权意识和能力。
（三）开展企事业知识产权培训。举办企业总裁、知识产权总监培训班和知识产权工程师培训班各11期，计划培训企业总裁和知识产权总监770人、知识产权工程师1400人。联合省工商联对企业家进行知识产权宣讲和培训，计划培训企业家100人。组织“正版正货”承诺推进计划项目培训，培训“正版正货”承诺计划街区及企业有关人员90人。举办高价值专利培育工作培训班，培训承担省高价值专利培育示范中心建设企业、高校、科研院所、服务机构等有关人员120人。进一步提升创新主体知识产权制度运用能力。
（四）组织专利代理人相关培训。组织专利代理机构规范化建设培训班，培训省内部分专利代理机构负责人及设区市负责知识产权服务业管理工作人员100人。组织专利代理人资格考试考前辅导和培训，优化课程设置，加强培训过程管理，提高培训质量，力争考试通过率取得新突破，面授班计划培训120人，同时面向各设区市继续开放视频课程。
（五）加强中小学知识产权普及教育。推进中小学知识产权普及教育活动的广泛开展，联合省教育厅计划认定第二批江苏省知识产权教育试点学校20个。鼓励有条件的设区市、县（市）区开展本级中小学知识产权教育活动，扩大知识产权教育的覆盖面。做好“全国中小学知识产权教育试点示范学校”推荐和申报工作。
（六）举办高校大学生知识产权知识竞赛。联合省教育厅、团省委在“4.26”期间组织开展第二届高校学生知识产权知识竞赛活动。充实大学生知识产权竞赛试题库，制定和完善竞赛规则、方案。加大宣传发动力度，争取更多高校参赛，着力提升高校大学生知识产权意识。
（七）支持知识产权培训基地建设。支持国家级和省级知识产权培训基地发展，开展新兴业态知识产权人才系统化、规范化的培训教育工作，积极承接国家和各地知识产权局培训项目。支持有条件的高校增设知识产权学院或知识产权培训基地，计划新增1个省级知识产权培训基地。组织开展省级知识产权培训基地工作调研，按照《江苏省知识产权培训基地管理办法》，对培训基地进行考核评估。
（八）做好知识产权人才评价工作。依据国家知识产权局有关通知精神，做好国家知识产权专家库专家、领军人才、百名高层次人才的推荐工作。开展第三批省知识产权领军人才、骨干人才选拔工作，计划评选省知识产权领军人才50名、骨干人才300名。做好省知识产权专业高级、中级专业技术资格评审工作，推进有条件的设区市开展中级职称评审。配合省人社厅推进知识产权职称改革相关工作，建立更加科学完善的知识产权评价体系，努力形成与我省发展需求相适应的知识产权职业体系。
（九）完善人才库和人才信息网络平台。进一步充实和完善省知识产权人才库和知识产权人才信息网络平台，发布知识产权人才供需信息，推动知识产权人才优化配置。完善相关使用与维护制度，应用信息化手段对各类知识产权人才进行分级分类管理，形成有效的知识产权人才信息共享机制，为社会各界知识产权人才需求提供服务。
（十）督导南理工知识产权学院建设工作。按照共建南京理工大学知识产权学院（以下简称“知识产权学院”）有关工作要求，督导知识产权学院按时间进度完成目标任务。知识产权学院要切实发挥知识产权人才培养主阵地作用，在课程开发、师资引进和人才培养等方面取得有效进展。积极开展知识产权工程师、专利信息检索与分析培训、高校创新创业导师、专利代理人、企业法务人员等培训，提高培训质量，做好知识产权人才培训绩效评估工作。 
二、有关要求
（一）强化组织领导。全省各级知识产权管理部门应把知识产权人才工作列入重要议事日程，加强组织领导，落实知识产权人才工作经费和专人管理，结合实际制定本级年度知识产权人才工作计划，高质量做好全省知识产权人才培养培训工作。
（二）加强责任分工。省知识产权局主要负责省局主办的各类培训相关事务，对承担省级培训任务的单位做好协调督导工作，审核课程设置及授课专家等，并加强过程管理和绩效跟踪。各设区市知识产权局除做好本级培训工作外，应积极配合承担省级培训的单位，在培训的质量和实效上担负起责任，特别是企业总裁和知识产权总监培训项目更要做好宣传发动工作，并协调好培训时间、地点；积极创造条件，主动做好专利代理人资格考试考前同步视频培训的对接，并组织好本地区报名参考人员的培训工作。各承担省级培训任务的单位，要严格按着年度任务合同，高质量完成培训任务，并根据各地实际情况，合理设置培训内容、配置优质师资，加强培训管理，确保培训取得实效。
（三）实行目标管理。省知识产权局将加强各设区市人才工作落实情况检查，并作为年度考核的重要内容，对知识产权人才工作成绩突出的单位给予表彰。各级知识产权管理部门要将知识产权人才工作作为年度考核内容之一，列入本单位年度工作目标，实行目标管理责任制。
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附表
201８年全省知识产权培训计划汇总表

	序
号
	培训
名称
	培训对象、人数及学时
	培训时间
	培训地点
	培训内容
	承办单位

	1
	知识产权工
程师培训班
	知识产权管理规范贯标企业、高新技术企业有关人员；
1400人；
网络自学120学时、集中培训56学时。
	各设区市知识产权局自行确定，11月底前完成
	原则上安排在省市知识产权培训基地
（苏北地区根据年度贯标企业数量确定培训地点）
	网络自学：知识产权基础理论、专利法概论、商标法与著作权法概论、知识产权国际保护、商业秘密保护；
集中授课；专利申请文书的撰写、专利的审批、复审与无效、企业知识产权战略实施、专利文献检索与运用、企业知识产权管理规范（国标）、知识产权评估与质押、许可与转让、专利权、商标权、著作权行政保护、知识产权司法保护、知识产权案例分析等。
	省局宣传教育处、专利管理处、各设区市知识产权局、中标单位

	2
	企业总裁和知识产权
总监培训班
（9期）
	高新技术企业、知识产权管理规范贯标企业、知识产权优势企业总裁和知识产权总监以及申报2018年度省企业知识产权战略推进计划的负责人；
770人；
24学时。
	11月底前
完成
	
其中申报2018年战推的企业负责人培训在南京，其他待定

	企业发展与知识产权、企业走出去知识产权策略、企业知识产权纠纷处理与风险防范、企业知识产权运营、知识产权管理策略、企业专利布局以及分行业分领域专题内容和企业知识产权战略推进计划主要任务等。
	

	
	分行业分领域企业总裁和知识产权
总监培训班
（２期）
	
	
	
	
	

	3
	专利代理人资格考试考前培训班
	报名参加专利代理人资格考试人员；
面授120人；400学时。
同步开放视频课程，各市人数自行确定
	8-10月
	面授点：南京
远程点：各设区市知识产权局确定
	以专利代理资格考试大纲为主要培训内容，进行系统的专利代理知识培训。
	

	4
	专利信息检索与分析实务培训
	企业、高等院校、科研机构相关工作的人员;
220人；24学时。
	11月底前完成
	南京理工大学
	技术研发中的专利信息检索策略、专利信息检索方法与技巧、国外专利信息检索、专利信息分析实务、经验交流研讨等。
	
省局宣传教育处、南京理工大学知识产权学院




省局宣传教育处、南京理工大学知识产权学院


	5
	高校创新创业导师知识产权培训
	全省各高校从事创新创业教育的导师；
120人；12学时
	11月底前完成
	南京理工大学
	国内外知识产权形势与政策、大学生创业知识产权问题及应对策略、专利信息助力创新创业、创业中的知识产权保护、互联网创业公司的知识产权管理等。
	

	6
	专利代理人业务能力提升培训
	全省各专利代理机构专利代理执业人员
240人；24学时。
	11月底前完成
	南京理工大学
	高质量权利要求书撰写技能、专利挖掘与布局、无效中的口头审理技巧、专利纠纷处理、经验交流研讨等。
	

	7
	法务人员知识产权能力提升培训
	承担过或已经开展和准备开展省、市知识产权战略推进计划企业法务人员，其他重点企业法务人员；
240人；24学时。
	11月底前完成
	南京理工大学
	专利法及典型案例解读、商标法及典型案例解读、版权法及典型案例解读、商业秘密法及典型案例解读、经验交流研讨等。
	

	8
	知识产权工程师能力提升培训
	全省知识产权管理规范贯标企业、高新技术企业等单位的知识产权工程师；
240人；24学时。
	11月底前完成
	南京理工大学
	企业知识产权战略及管理、企业高价值专利培育路径与重点环节、企业知识产权运营、企业走出去知识产权策略、知识产权金融专题等。
	

	9
	企业家知识产权培训班
	全省民营企业负责人；
100人；
12学时。
	第二季度
	待定
	加快知识产权强省建设形势分析、江苏省“十三五”知识产权发展规划和“知识产权１８条”、企业发展与知识产权、企业知识产权战略及管理等内容
	省局宣传教育处、省工商联

	10

	知识产权系统新任干部培训班
	全省知识产权局系统新任干部、省知识产权试点示范园区知识产权管理人员；
120人；
8学时
	与园区知识产权管理工作业务培训班衔接
	南京
	知识产权行政管理业务、园区知识产权管理办法解读。
	省局宣传教育处、协调管理处

	
	园区知识产权管理工作业务培训
	园区负责知识产权管理工作的人员，设区市知识产权局负责园区的工作人员；
150人；
8学时
	9-10月
	南京
	园区知识产权管理、企业知识产权战略实施等
	



省局协调管理处





省局协调管理处

	11
	专利代理机构规范化建设培训班
	全省部分专利代理机构负责人及设区市负责知识产权服务业管理工作的人员100人；
8学时；
	5-6月
	南京
	针对国家知识产权局2018年1月1日起正式实施的《专利代理机构服务规范》开展对接培训
	

	12
	高价值专利培育工作培训班
	承担省高价值专利培育示范中心建设企业、高校、科研院所、服务机构等有关人员；
120人；8学时
	8－9月
	南京
	高价值专利培育工作经验交流、高价值专利创造过程中的专利信息分析利用、专利竞争态势分析与专利挖掘、专利申请与撰写策略、高价值专利培育路径与重点环节等
	

	13
	专利行政执法普及
培训班
	全省知识产权局系统拟执法人员；
70人；
40学时。
	3－5月
	待定
	专利行政执法程序、假冒专利行为判定、专利侵权判定、专利执法文书制作、专利执法案卷管理等。
	省局专利执法处

	14
	专利行政执法提高
培训班
	在岗专利行政执法人员；
70人；
40学时。
	
	待定
	专利行政执法、行政复议、行政诉讼、案例分析等
	

	15
	“正版正货”承诺推进计划项目培训班
	“正版正货”承诺计划的街区及企业有关人员；
90人；
12学时
	7月
	待定
	流通领域知识产权管理与保护、项目任务与要求、经验交流等
	

	16
	外向型企业海外知识产权风险防控培训班（3-4期）
	外向型企业知识产权工作负责人，服务机构代表；
600人；
48学时
	11月底前完成
	待定
	中国企业进入海外市场的策略、国(境)外专利申请途径、海外专利布局、海外专利诉讼应诉策略、展会知识产权保护等相关知识
	省局联席办






